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- Groep welke de rollen en
- verantwoordelijke he N OpgeE

:;:" Niels Mulder
it Martijn Wessels

== “Mark-japb Fledérus — -
Gert-Jan




- Wat doet een TC

. De TC is verantwoordelijk voor het ontwikkelen,uitvoeren en evalue
S Ve Jur als Seniore
Bij het ontwikkelen, uitvoeren en evaluere ' e iserende

-

en van het technisch beleid voor zowel

Tty ikkelen, uitvoeren en toezicht houden van het door de vereniging te voeren technische be ‘

pél‘ |éeft|stcategor|e vast welke vaardlgheden de spelers moeten worden aangelﬁtlﬂ.

., * '~; ! Zorgt voor een goede overgang van de Jumoren naar de senioren.

Stelt samen_met de hoofdtrainers tralnlngsprogramma s vast per Ieeftljdscategorle )
Bewaakt de uitvoering door zich op de hoogte te stellen van de mtvoermg T

Geeft aan de hand van schema’s en voorbeeldtralnlngen samen met de hoofdtrainers per categorle 4
nadereinstructies aan de overigeifféiilers per categorie (bij@e&lijke belangen is een combinatievan-
meer categorieén wenselijk).

Overlegt regelmatig met hoofdtrainers (gestructureerde vergaderingen).
Maakt in overleg met de desbetreffende Leden TC de teamindeling voor het nieuwe seizoen.
Bezoekt vergaderingen KNVB betreffende comREUtlg en. Bij voorkeur met wedstrijdsecretaris.
Advisering bij het aanstellen —- 1V s en/of fysiotherapeuten.
Advisering voor medisch /in; ienti d: (Stimuleert eventueel)
Organiseert ouderavonden oh,t L ‘ e voor alle jeugdgroepen,.

Advisering bij aanstel ’ht' | x\n‘i;ipmers en overige
." ’ v N R .\
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“Taken en verantwoordelijkheden TC
. % , -

?’\ . |

t b ' v v

2.Secretaris/notulist ' ! Y

3.Lid TC SeRiSren=t=2 €[ JO19 e —— 1 m————— e — S—— 1#.‘ ol
4.Lid TC Jo17-Jo13- SN : ) e WS
5.Lid TC Jo12-Jo7 en mini’s g -

6.Lid-TC keepers KNOL -ce KNOL o-osceve

7.Lid TC interne scouting |
8.Lid TC Coordinator trainingen
9.Lid TC opleidingen
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‘Ioorzittér TC

A

?', odig organiseren van bijzondere bijeenkomsten etc.
ry.qlspunt te zijn voor TC-leden met betrekklng tot de aandachtsgebleden welke tot het

III:: lbren van e versgchillende TC - leden x x
S Vere Qéidelljk voor de communicatie performance in het algemeen en richting hoofd en '
dageluk& bestuur van AVC Heracles in het bijzonder. Spp———— : 1
Hieronder valt tgv_eQdee vérantwoorﬂeh]ﬁhelﬁ’vot‘fr de” presentaﬁe vande'T C‘,"blm‘i’(an dé've'r‘enlgrr'rg"= ~ 3.‘
- Het coodrdineren van de bifinengekomen vraagstukken thbt techinische problematiek, dit binner de TC te S|gnarerén op te
pakken.en.de.commissie stelling te Iatﬁua\fmen ‘ KNOL-

- Het bewaken van.het beleidsplan

» Het bespreken en bekaderen van de door de TC vastgeé
competenties en levert dit zo compleet mogelijk aan blj ot ‘(

* Is mede zorgdragend voor werving, selectie, evaluatle

begeleiding, verzorging medische staf etc. prestatieve

commissieleden

Stelt totaal jaar budget op

de jaarplanning, budget en
oofdbestuur

h houden tav selectietrainers,
S, eea in nauw overleg met de
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stéllen van een agenda ;
¥ eE\.ﬂi\ﬂ onderllggende stukken(voor zover beschikbaar) bij de-agenda - ' Iliiii

aﬂpﬁn verslag van de vergadermg , v y .
« Actielijst e 'de dpvolgmg van de gemaakte afspraken : | :
* Het maken‘van eergaaUErSIag van werkzaamheden vande TechnischeCommissie=s ao ao T o o ;
. Contactpe-ssoon vdGrTng‘ekemen e-mailberichten via de */ebswegen bestemd voor Technisches=Commissie of haapleden
. Aanspreekpunt voor leden Technische ssie—
« Verzorgen van cBrrespondentle vanuit. %ﬂa he Comm|SS|
~* (digitale) Archivering van stukken komende van cq besterﬁ

e Rapporteert aan de voorzitter Technische Commissie

rlch%M'estuur AVC Heracles

voor de Technische Commissie
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‘o véh.dg technlsche Coordlnator (TC) : — s
sdﬂﬁ{en met trainers em TC gedurende het seizoen. y III
-Voor2|ttert me?s overleg :
-Randzhkeh’deflrﬁem T —— s ==
Rapporteert aan voorzitter 'F@ o # i T -
—— — — | BONOL ovxccvseve BNOL o=
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W .Lid TC Jo17-Jo13 '

i

/

&
‘(3 idil"l? van de trainers van jeugdselecties.
e delijk voar de samenstelling van de jeugdselectieteams tezamen met,scouting.
. II
|gg.ian de technjische Coérdinator (TC) | : S !

g Evaluatlegesprekken met trainers en TC gedurende het seizoen.

. Vae_r_zﬁer van de trainers overleg. ™ == — e e e — = A ———— "Q"
- Rapporteert aan voorzitter TC :
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. .Lid TC Jo12-Jo7 en Mini
b . |

-

&
ZJ le idir}%; van de trainers van jeugdselecties.
= ri"eqrdeluk voar de samenstelling van de jeugdselectieteams tezamen met,scouting.
|gg.ian de technjische Coérdinator (TC) | : S
. Evaluatlegesprekken met trainers en TC gedurende het sggo_en__ —

. Veerzn{er van de'trainers pverleg‘-' . — T e— — — — —
- Rapporteert aan n voorzitter TC 7 :
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\ .Lid TC Ke'epekg"

/

5' munlceert met Lid TC opleidingen
nign terialen keepers, v | y
S a Fllen keegers trajners v :
Aanspreekpunt trainers betreffende keeper aangelegenheden

: -ML[LZX perjaa'r'aé'rfslmtén bij TC‘VéFg_ad;mg—' — e e —— m-— e
- Steltbudget samen .

. Rapporteertiaan voorzitter TC
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.Lid TC Scouting R W

" : -
Dels en‘yan het scoutingapparaat bezoeken zoveel mogelijk wedstrijden. g
) sgiigrln overleggen Zij een gemotlveerde schriftelijke rappertage ; |I| i
v
geﬁ!ﬁu'kt zal gaanworden voor de elftalmdellng van het komende seizoen. '
Belanghebbeng‘kaggr (tralners oyg/n;guwu,@ldgrs,e,g de cootdmatoua.n.de_degb.etreffendeieejmdsgfo,ep; 1
worden bij de beslwfvormlng betrokken. oy tecz  HRER 2 S e e O ;;-.

Indlen de meningen verdeeld zijn zal de T.C. na een edegen belangenafweging een beslwt nemen.
Het scoutingapparaat werkt onafharl(ﬂﬂl(an trainers, leiders BiNdidepscodrdinatoren.
Leden scouting leggen verantwoordelijkheid af bij de lid TC scouting

Lid TC scouting is verantwoordelijk voor een goede sck
de richtlijnen en werkwijze van het scoutingsteam

Stelt budget samen
Rapporteert aan voorzitter TC
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Lid TC scouting
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Spelers diverse elftallen
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.Lid TC coordinator trainingen

A

2V ;( via de website van AVC Heracles de mogelijkheden van trainingen aan.

d rﬁgaﬁpegeleld persoonlijk de nieuwe trainer binnen AVC HQracIes :
apkﬂéekpunt op het ge!bled van oefenstdf '

' ¥
Coordlneert de tralnlngsmodules per jaar bij AVC Heracles, in samenspraak met de T.C en zorgt voor
certlfrcbrlngvaﬁ’;spﬁrerSn —e——————— e ST —— . . . — — . ———— -

== - S===oc IIIEET ] I ! DR T CmEmm I e e : wmms mmm WE f‘,

Doel’is om eind van hetspeeljaa"r_'als alle modules gedlaan zijn een diploma uit te reiken aar‘de spelers, .
dmy-van:eettificering zal borging varamoﬂleiding meetbaar zijkuol’ =
« Evaluatie van de gestelde doelen in het kader van het | jeug dopleldlngsplan
» Overlegt met coordinator opleidingen
» Stelt budget samen

» Rapporteert aan voorzitter TC
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\ Het pleldiﬁg'SpIan
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.Lid TC codrdmator opleidir gen
% ert samen met le

4

?’ '\ via de website van AVC Heracles de mogelijkheden van cursussen aan.
c rﬁfﬁpegelem persoonlijk de nieuwe cursisten binnen AVC Heracles. : : “
ege 1dllil:gu!/ve curS|stl=,n of]] a'anmeldlng voor het volgen van opléldlngen c.q. modmles : I I!
Steﬁ mdreﬁ nodig, zelf een praktukbegelelder aan om de modules, c.q. opleidingen blj AVC Heracles te

coord-lheren —— ',_’u ———p—— T Tl N — ——

P |

« Coordineert de modulesac q. opleidingen bij AVC Herdcles, infsamenspraak met de KNVB-“eursusleider. i

* Brengtsehriftelijk in kaart wie, en w ?[Ieldlngen er genotembem hierin samen met de TC een -@g@i

te krijgen van de kwaliteit t.o.v. de cursiste
« Stelt budget opleidingen samen
Rapporteert aan voorzitter TC
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‘ .Scheidsrechters cc
W | |

e

O 0 pleic ,
? N praekpunt trainers betreffende scheidsrechter aangelegenheden

| |
\ ;tﬂtppnt scheldsrechtérs aangelegenheﬁen : II
x!péfjaar aansluten buvTC vergadering * v
. Stelgbudgftfghingsrfehters SAIO R . e — T e s s s TN
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Ilng trainingsvelden, veldindeling zaterdag.

clﬁimaterlalen in overleg met de materigalcommissie ¢ : I s
p & gp'Unt voor o'Uders QNlet voetbaltechmsche vragen ) : : “ II
Daarnaast bewaakt de jeugdcommissie dat de door AVC Heracles benoemde waarden en normen niet

‘ove'r%chredenw&'élen Wanneer-dithet gevalis zal de jeugdcommissie-hier-op-in-grijpen. — . <= == =
¢ Het'behandelen van dfsmpllnalre zaken. ) — " -
- Samen-met toernooicommissie ZOfgAMOOT. een intern ST v7. Y — -
. Min 1 x per kwartaal aansluiten bij TC vergaderir\lg. (;g‘) 'd'ign gewgnst oy
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‘ Wedstr d&etreta

A

)

3’ ht gep van de verenlglng in eventuele tuchtzaken
w Hvoor de pJannlng van de thwswedstruden '
v

A8 eeﬂ!ﬁu‘nt voor de kNVB wat betreft alle wedstrudzaken i
*ls aanspreekpunt voor andere verenigingen wat betreft alle weds_t[ugz_ak,e,n_ —

P R e e 1*.

-Geeft via Sportlwﬁuie_elftalopgave door aan de KNVB 2 aJEn het b‘egln van het seizoen. = .. - TTOTT If}'iﬁ

-Communlceert andere relevante KNVB informatie (bijvoorbeeld schorsingen) aan trainers en leiders
-Controleerten verstuurt de wedstrijdfofiNfiken tijdig en geeft deilfBlen-door aan KNVB
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